Na osnovu odredbi Zakona o nevladnim organizacijama (Sl.list CG, br. ) i Zakona o
raCunovodstvu (,,Sl.list CG, br. ) Skupstina Udruzenja nezavisnih procjenjivaca Crne
Gore na sjednici odrzanoj dana 07.07.2023.godine, donijela je

STATUT
UDRUZENJA NEZAVISNIH PROCJENJIVACA CRNE GORE

I.OPSTE ODREDBE 3
Clan 1.

Udruzenje nezavisnih procjenjivaca Crne Gore je profesionalna organizacija dobrovoljno
uclanjenih procjenivaca sa podrucja Crne Gore radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i
zastite strucnih vriednosti i interesa iz oblasti procjene vrijednosti svih oblika imovine i
kapitala.

Clan 2.
Ovim Statutom ureduju se osnovna pitanja organizacije i djelovanja Udruzenja i to:

- naziv sjediste i javne oznake

- ciljevi Udruzenja

- oblik Udruzenja i unutrasnja organizacija, ¢lanstvo, prava i obaveze

- organi Udruzenja njihova ovlas¢enja, sastav, nacin izbora i opoziva, trajanje
madata i nacin odlucivanja

- zastupanje i predstavljanje UdruZenja

- javnost rada

- sredstva i raspolaganje sredstvima

- udruZivanje i uclanjenje u medunarodne organizacije

- postupak za izmjene i dopune opstih akata Udruzenja

- statusne promjene i prestanak rada

- imovina Udruzenja u slucaju prestanka Udruzenja

- ostale odredbe od znacaja za Udruzenije.

Clan 3.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica s pravima i obavezama, odgovornostima koje
proizilaze iz Ustava i Zakona i ovog Statuta.

Svojstvo pravnog lica stice se danom upisa u registar.

Ciljeve i aktivnostu utvrdene Statutom Udruzenje ¢e ostvarivati u skladu sa zakonima.



Clan 4.

Clanovi UdruZenja i njegovi organi duzni su da postupaju u interesu UdruZenja.
Organi Udruzenja obavezni su da svoje funkcije obavljaju struc¢no, odgovorno
kvalitetno i blagovremeno u skladu sa zakonima i ovim Statutom.

Clan 5.

Statut je osnovni akt Udruzenja.
Drugi akti Udruzenja moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

ITI NAZ1V, SJEDISTE I JAVNE OZNAKE
Clan 6.

Naziv UdruZenja je Udruzenje nezavisnih procjenjivaca Crne Gore Podgorica.
Skraceni naziv Udruzenja je CUP Podgorica.

Pun naziv na engleskom jeziku: Association of Independent Valauers of Montenegro.
U daljem tekstu koristice se naziv Udruzenije ili CUP.

Clan 7.

Sjediste Udruzenja je u Podgorici, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 99.
Svoju djelatnost ostvaruje na teritoriji Crne Gore.
Odluku o promijeni sjedista donosi Upravni odbor.

Clan 8.

UdruZenje ima pecat.

Pecat je ovalnog oblika precnika 3 cm.

Pecat Udruzenja je sljedeteg sadrzaja ispisan latinicom: Udruzenje nezavisnih
procjenjivaca Crne Gore Podgorica.

Po sredini je znak UdruZenja.

Clan 9.
Stambilj UdruZenja je pravougaonog oblika sa sljede¢dim sadrZzajem: UdruZenje
nezavisnihi procjenjivaca Crne Gore, br. Podgorica 20 god.
Clan 10.

UdruZenje ima svoj znak.
Znak UdruZenja ima izgled stilizovane vage.



III CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 11.

Udruzenje ostvaruje sljedece ciljeve:

Okupljanje kompetentnih lica razli¢itih struka i prakse koji formiraju
specijalisticku instituciju nezavisnih procjenitelja koji ¢e se baviti poslovima
procjene vrijednosti materijalne imovine, procjene vrijednosti kapitala i
nematerijalne imovine, radi unapredenja struke procjenjivaca i njihovih strucnih
interesa.

Primjene nacionalnih standarda procjene i Kodeksa profesionalne etike.
Usaglasavanje i harmonicazija Nacionalnih standarada i Metodologije
procjenjivanja sa Medunarodnim standardima procjene, sa opsSte prihvacenom
medunarodnom procjenjivackom praksom.

DonosSenje programa i obuke kandidata, njihovo osposobljavanje u
odgovaraju¢im oblastima profesije procjenjivanja, organizovanju ispita i
izdavanje sertifikata za procjenjivace, kao i donoSenje pravila za kontinuirano
usavrSavanje u skladu sa medunarodnim i nacionalnim standardima za
profesionalnim usavrSavanjem.

Propisivanje uslova za izdavanje, produZenje i oduzimanje profesionalnih zvanja
(sertifikati) za obavljanje poslova procjene vrijednosti svih oblika imovine i
kapitala.

Vodenje registra izdatih sertifikata za profesionalna zvanja procjenjivaca.
Promovisanje procjeniteljske profesije.

Razmjena iskustava, ideja, misljenja i informacija medu procjeniteljima.
Organizovanije i pokretanje akcija koja su u vezi sa poslovima procjene.

Saradnja sa nadleznim institucijama i drzavnim organizacijama u Crnoj Gori.
Saradnja nedrzavnim i drugim organizacijama u Crnoj Gori.

Saradnja sa medunarodnim profesionalnim organizacijama iz oblasti procjene
Ostale djelatnosti u skladu sa ciljevima Udruzenija.

Clan 12.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruzenje obavlja sljedeée djelatnosti:

Procjena vrijednosti svih kategorija imovine pravnih i fizickih lica.

Procjena materijalne imovine (zemljiSte, infrastruktura, nekretnine, masine i
oprema u opstem smislu, transportna sredstva, poslovni inventar, sredstva u
pripremi, umjetnine, poljoprivredna dobra i dr.).

Procjena obrtnih sredstava i obaveza (novcanih, kratkorocnih ulaganja,
potraZivanje zaliha, avansi, obaveza po osnovu kredita i ostalih obaveza).
Procjena nematerijalnih ulaganja (znanja zaposlenih, trgovacka marka, patenti,
operativni sistemi, odnosi sa dobavljac¢ima, imidz firme i dr).



- Pruzanje usluga zainteresovanim korisnicima procjena (vlasnistva, hipoteke,
recenzije, pravicne nadoknade, stecaj, oporezivanje, ocjena razvojnih programa,
osiguranje imovine, likvidaciona vrijednost i svim drugim sluc¢ajevima gdje se
ukaze potreba za procjenu vrijednosti).

- Permanentno istrazivanje i unapredenje sistema i metoda procjene imovine.

- Saradnja sa relevantnim institucijama.

- Edukacija ¢lanova i kandidata za clanstvo

- Saradnja sa srodnim medunarodnim organizacijama, institucijama, pojedincima
iz oblasti bliske ili od uticaja na predmet poslovanja Udruzenja.

- Inovacije i transfer znanja iz podrucja trzisSnih metoda procjene.

- Izdavanje publikacija iz oblasti procjene.

- Organizovanje savjetovanja, seminara i drugih oblika edukacije.

- Odrzavanje okruglih stolova, po aktuelnim tematskim pitanjima iz podrucja
procjene.

- Prikupljanje strucne literature.

- Organizovani nastup procjenjivaca na struénim manifestacijama u zemlji i
inostrastvu.

- Druge aktivnosti koje doprinose jacanju uloge institucije samostalnih i nezavisnih
procjenjivaca.

- Obavlja i druge poslove koje su zakonom dozvoljene.

Clan 13.

UdruZenje ¢e privrednu djelatnost iz Clana 12 obavljati preko posebnog osnovanog
pravnog lica - drustvo ograniCene odgovornosti, prema zakonskim vaze¢im propisima.
Ugovorom izmedu UdruZenja i DOO uredice se medusobni odnosi, u skladu sa vazeéim
propisima.

Clanovi Udruzenja mogu preko organa Udruzenja uticati na rad DOO.

IV ZASTUPANJE UDRUZENJA
Clan 14.
Udruzenje zastupa predsjednik Udruzenja bez ogranicenja.

Predsjednik Udruzenja moze, u okviru svojih ovlas¢enja, dati drugom licu pismeno
punomocdje za zastupanie.



V ORGANI UPRAVLIJANJA

Clan 15.

Organi Udruzenja su:
- Skupstina

- Predsjednik

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Sekretar

Skupstina Udruzenja

Clan 16.

Skupstina Udruzenja je najvisi organ Udruzenja.
Skupstina Udruzenja vrsi sljedece poslove:

usvaja Statut Udruzenja

usvaja akte i donosi odluke koje predlaze Upravni odbor, drugi organi Udruzenja
ili najmanje 1/5 ¢lanova UdruZenija,

vrsi izbor organa Udruzenija,

odlucuje o statusnim promjenama i prestanku rada UdruZenija,

razmatra i usvaja godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Udruzenja,
odlucuje o imovini Udruzenia,

usvaja godisSnje planove rada i finansijski plan

potvrduje odluke Upravnog odbora koje su po ovlascenju donijete izmedu dvije
sjednice,

donosi odluke o dodjeli priznanja i nagrada,

odluCuje i od drugim pitanjima, shodno Statutu na predlog predsjednika
Udruzenja, Upravnog i Nadzornog odbora ili namanje 1/5 ¢lanova Udruzenja.
donosi Poslovnik o radu.

Ostala pitanja o radu, nacinu odlucivanja i postupanja, a koja nijesu uredena ovim
Statutom, bi¢e uredene Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 17.

Skupstinu Cine svi ¢lanovi Udruzenja.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruzenja, a u njegovom odsustvu bira
predsjedavajuceg.

Sjednice skupstine su redovne i vanredne.

Skupstina se moze odrzati ako je prisutna najmanje V4 ¢lanova.

Skupsitna odlucuje vecinom prisutnih ¢lanova.



Clan 18.

Skupstina se saziva jedanput godisnje (redovna Skupstina).

Skupstina se moZe sazivati i odrzavati i u toku godine, prema potrebi (vanredna
Skupstina).

Skupstinu saziva Predsjednik Udruzenija ili Upravni odbor.

Skupstina se moze sazvati i na zahtjev 10% clanova UdruZenija.

Clan 19.

Skupstina se saziva pisanim ili elektronskim pozivom.

Skupstina se moze odrzati putem elektronske korespondencije.

Poziv, sa naznacenim vremenom i mjestom odrzavanja Skupstine i predlogom dnevnog
reda, upucuje se elektronski clanovima najmanje pet dana prije odrZavanja.

Uz poziv za Skupstinu dostavljaju se i odgovarajuci propratni materijali (zapisnik,
izvjestaji, predlozi i dr.).

Predlog dnevnog reda Skupstine objavljuje se istovremeno sa materialom za saziv
Skupstine.

Clan 20.

Odlucivanje u Skupstini vrsi se javnim glasanjem.
Glasanje se moze obaviti i putem elektronske poste/komunikacije.
Svaki ¢lan Skupstine ima jedan glas.

Clan 21.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu.
- U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine, a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja Skupstine
- dnevni red Skupstine
- tok rada Skupstine, po dnevnom redu, imena lica koja su ucestovala u raspravi
- rezultat glasanja
- odluke, zakljucci i konstatacije Skupstine
- vrijeme zavrSetka Skupstine
- Zapisnik vodi sekretar Udruzenja ili drugo lice koje predlozi predsjedavajuci
- Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Skupstine.



Predsjednik Udruzenja .
Clan 22.

Predsjednik Udruzenja je inokosni organ Udruzenja.
Predsjednik UdruZenja zastupa Udruzenje u zemlji i inostranstvu.

Clan 23.
Predsjednika UdruZenja bira Skupstina vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Mandat Predsjednika UdruZenja traje 4 godine i ne moze biti ponovo izabran na istu
funkciju vise od dva puta uzastopno.

Uz poziv na izbornu Skupstinu pozivaju se clanovi da dostave kandidaturu za
Predsjednika, pod uslovom da je istu potpisalo najmanje 10 % ¢lanova UdruZenja.

Predsjednik UdruZenja za svoj rad odgovara Skupstini.
Clan 24.
Predsjednik UdruZenja obavlja sljedece poslove:

- predsjedava Skupstinom Udruzenja

- Zastupa i predstavlja Udruzenje u zemlji i inostranstvu

- sprovodi odluke Skupstine

- podnosi Skupstini godisniji izvjestaj o radu Udruzenja

- odgovara za zakonitost u radu Udruzenija

- donosi odluke koje se tiCu neposrednog oblika sprovodenja plana ostvarenja
cilieva CUP-a, koji je utvrdila Skupstina

- kontroliSe rad i daje saglasnost na odluke koje donose organi saziva sjednice
Skupstine

- ucestvuje u pripremi i radu sjednice Upravnog odbora

- potpisuje finansijska i druga dokumenta iz poslovanja Udruzenja kao ovlas¢eno
lice

- donosi rjesenje shodno Statutu

- obavlja i druge poslove za koje je ovlas¢en zakonom i Statutom UdruZenja.

Upravni odbor .
Clan 25.

Upravni odbor je izvrSni organ upravljanja Udruzenjem.
Upravni odbor Udruzenja ima 5 Clanova.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina UdruZenja vecinom glasova prisutnih.



Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Upravni odbor ima Poslovnik o radu.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova javnim glasanjem
ili elektronskom komunikacijom.

Clanovi Upravnog obora UdruZenja biraju se na vrijeme od Cetiri godine.

Po isteku mandata isto lice moze ponovo biti birano za ¢lana Upravnog odbora, na istu
funkciju uzastopno ne vise od dva puta.

Upravni odbor bira ¢lanove radnih tijela.

Sjednicu Upravnog odbora saziva i njenim radom rukovodi predsjednik Upravnog
odbora, a u slucaju njegove sprijecenosti zamjenik predsjednika.

Poziv za sjednice UO se upucuju i Predsjedniku Udruzenja.

Madant pojedinim ¢lanovama Upravnog odbora moze prestati i prije isteka mandata,
ako mu prestane svojstvo ¢lana UdruZenja ili na li¢ni zahtjev, koji se podnosi pismeno.

Skupstina moze Predsjednika Upravnog odbora i Clanove razrijesSiti i prije isteka
mandata, ako svoju funkciju ne vrse na nacin utvrden Statutom i Poslovnikom.
Na mjesto razrijeSenih biraju se novi Clanovi.

U slucaju da clan Upravnog odbora prestane da obavlja funkciju ¢lana iz bilo kojeg
razloga, Predsjednik Upravnog odbora, Predsjednik Udruzenja i Sekretar Udruzenja ée
kooptirati novog ¢lana, vodeci racuna o principima koji vaze za izbor ¢lana Upravnog
odbora i odluku o kooptiranju dostaviti Skupstini na verifikaciju na prvoj narednoj
sjednici. .

Clan 26.

Upravni odbor Udruzenja vrSi sliedece poslove:

- inicira i usmjerava rad i aktivnosti Udruzenja izmedu dvije Skupstine u
konsultaciji s Predsjedniikom

- stara se o sprovodenju odluka i zakljuaka Skupstine iz svoje nadleznosti

- priprema i predlaze akte ili izmjene akata koje Skupstina donosi i priprema njene
sjednice

- priprema i predlaZze godisnji plan rada i finansijski plan, u konsulataciji sa
Predsjednikom Udruzenja, koji usvaja Skupstina

- donosi Pravilnik o sticanju zvanja ovlaséeni procjenjivac

- dosnosi plan i program za edukaciju procjenjivaca

- utvrduje okvirni cjenovnik vrijednosti usluga ¢lanova Udruzenja

- donosi odluke o nabavci sredstava za rad u skladu sa odlukom Skupstine i
planom



- donosi Poslovnik o radu

- donosi i druge odluke i zakljucke u skladu sa Statutom

- drugostepeni je organ u odnosu na odluke komisije, odbora i radnih tijela

- ocjenjuje i odobrava rad komisija i drugih radnih tijala

- donosi odluke o formiranju svih radnih tijela, odluke o njihovim aktima i imenuje
njihov sastav

- donosi odluke o prijemu i iskljucenju ¢lanova Udruzenja

- odlucuje o promjeni sjedista i imena Udruzenja

- odlucuje o drugim pitanjima koja nijesu u nadleznosti Skupstine i Predsjednika
Udruzenja

- izuzetno, Upravni odbor uz saglasnost sa predsjednikom Udruzenja, moze
donijeti odluku sa statutarnom snagom, koja se verifikuje na prvoj Skupstini
UdruZenja.

Clan 27.
Upravni odbor odlucuje na sjednicama.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik ili zamjenik Predsjednika u njegovoj
sprijeCenosti.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako je prisutna vecina ¢lanova, a odluke donosi
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini Udruzenja, kojoj podnosi izvjestaj o
svom radu najmanje jedanput godisnje.

Rad Upravnog odbora detaljnije se reguliSe Poslovnikom o radu Upravnog odbora.
Nadzorni odbor
Clan 28.
Nadzorni odbor je organ nadzora u Udruzenju.
U vrsenju svoje funkcije Nadzorni odbor je nezavisan.
Nadzorni odbor ima Poslovnik o radu.
Clan 29.
Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupétina.
Nadzorni odbor bira predsjednika.
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Clanovi Nadzornog odbora biraju se na vrijeme od Cetiri godine.
Po isteku mandata isto lice moze ponovo biti birano za ¢lana Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova.

Clan 30.

Djelokrug rada Nadzornog odbora:
- vrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada Udruzenija
- pregleda finansijsko poslovanje i utvrduje da li je vrSeno u skladu sa propisima
- utvrduje povredu Statuta i drugih opstih i pojedinacnih akata Udruzenja
- donosi Poslovnik o radu
- obavlja i druge poslove utvrdene vezeéim propisima, Statutom, drugim aktima i
odlukama Skupstine. 5
Clan 31.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu.
Predsjednik Udruzenja i Clanovi Upravnog odbora ne mogu se birati za clanove
Nadzornog odbora.

Sekretar Udruzenja
Clan 32.
Sekretara Udruzenja bira Skupstina na period od Cetiri godine.

Sekretar obavlja sljedece poslove:

- UcCestvuje u koncipiranju politike Udruzenja

- Organizuje i vodi administraciju Udruzenja

- Sa Predsjednikom Udruzenja, Predsjednikom Upravnog odbora i Nadzornog
odbora dogovara organizovanje sjednica i drugih aktivnosti

- Ucestvuje u radu Skupstine Udruzenja, Upravnog, Nadzornog odbora i drugih
radnih tijela Udruzenja

- Pomaze u radu predsjednicima komisija i drugih radnih tijela

- Predlaze mjere za unapredenje rada Udruzenja.

Sekretar obavlja i druge poslove u skladu sa poltikom UdruZenja i za svoj rad dobija
naknadu, ciju visinu odreduje Upravni odbor UdruZenja i Predsjednik Udruzenja. Za
svoj rad odgovara nadleznim organima Udruzenja.

Sekretar Udruzenja ne mora biti izabran na Skupstini Udruzenja, ve¢ njegovu ulogu,
Upravni odbor i Predsjednik Udruzenja, mogu prenijeti na rukovodeée lice DOO
UdruZenja.
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VI OSTALI ORGANI UDRUZENJA
Clan 33.

Za funkcionisanje Udruzenja formiraju se komisije, odbori i druga radna tijela:
- Odbor za eti¢ka pitanja
- Komsija za sticanje zvanja ovlas¢enog procjenjivaca, sertifikaciju i edukaciju
- Komisija za organizaciju savjetovanja, seminara i sl.
- Komisija za rukovodenje REV sertifikatima u Crnoj Gori
- Redakcija Casopisa i drugih publikacija
- Druge komisije po ukazanim potrebama
Komisije i druga radna tijela imaju Poslovnik o radu.
Upravni odbor Udruzenja daje saglasnost na akte komsija, odbora, sekcija i drugih
radnih tijela.

Clan 34.

Komsije i druga radna tijela formira Upravni odbor Udruzenja na period od Cetiri
godine.

Sastav komisija i radnih tijela treba usaglasiti sa strukturom clanstva.

Komisije i radna tijela su samostalna u radu.

Komesiije i radna tijela rade po Poslovniku i planu programa rada.

Komisije imaju, po pravilu, tri do pet clanova, koji po isteku mandata mogu opet biti
birani.

Komisija za izdavanje sertifikata procjenjivaca i inovaciji znanja svoje odluke dostavlja
predsjedniku Udruzenja na potpis, a Upravnom odboru na informisanje.

Komisije dostavljaju svoje izvjeStaje o radu Upravnim odboru na razmatranje i
usvajanje.

VII CLANSTVO 5
Clan 35.

Clanstvo u Udruzenju je dobrovoljno.
Clanovi UdruZenija su sertifikovani procjenjivaci, poCasni ¢lanovi i inostrani clanovi.

Pojedinac postaje ¢lan Udruzenja po donosenju Odluke Komisije za sertifikaciju i kada
podnese zahtjev za prijem u Udruzenje, uplati ¢lanarinu i potpiSe pristupnicu (izjavu) o
prihvatanju svih dokumenata UdruZenija.

UdruZenje vodi registar sertifikovanih ¢lanova.

Clanovi Udruzenja mogu biti i pravna lica, sa osnovnom djelatnoS¢u - procjenjivanje
vrijednosti imovinu, obaveza i kapitala, Ciji se status reguliSe posebnom odlukom
Upravnog odbora.
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Spisak ¢lanova se objavljuje na web site-u Udruzanja i posebnoj publikaciji.
Clan 36.

Zasluzna lica za unapredenje teorije i prakse procjenjivanja mogu biti proglasena za
pocasne Clanove Udruzenja.

Odluku o proglasenju pocasnih ¢lanova donosi Upravni odbor Udruzenja.
Clan 37.
Prava i obaveze clanova Udruzenja su da:

- bira i bude biran u organe i druga tijela Udruzenja

- bude informisan o svim pitanjima iz oblasti rada organa Udruzenja

- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenija

- Cuva ugled Udruzenja i pridrzava se Kodeksa profesionalne etike

- neposredno, na Skupstini, odlucuje o ciljevima i zadacima UdruZenja

- aktivno radi na sprovodenju programa rada Udruzenja

- koristi pomo¢ Udruzenja u profesionalnom obrazovanju, za uceSce na
seminarima i sl.

- uvazava i pridrZzava se Statuta, Kodeksa profesionalne etike i principa i standarda
procjenjivanja, pravilnika, poslovnika i odluka organa Udruzenja.

- Vrsi kontinuiranu edukaciju.

- dosljedno postuje i primjenjuje utvrdenu Metodologiju procjenjivanja/
medunarodne standarde procjenjivanja.

- Neuvazavanje i nepostovanje navedenih dokumenata uslov je za iskljuCenje iz
Clanstva i ponistavanje zvanja sertifikovanog procjenjivaca.

Clanovi svoja prava i obaveze ostvaruju neposredno kao pojedinci ili preko UdruZenia.
Clan 38.

Svi ¢lanovi Udruzenja placaju Clanarinu.

Iznos godiSnje Clanarine utvrduje Upravni odbor Udruzenja i ista se uplauje do kraja
marta tekuce godine.

Neplacanje Clanarine je osnov za prestanak Clanstva u Udruzenju, a sljedstveno tome i
automatsko brisanje iz spiska ovlaséenihi procjenjivaca. Upravni odbor donosi odluke
koje se objavljuju na sajtu Udruzenja.

Clan Udruzenja placanjem clanarine u roku od tri mjeseca sti¢e uslov za obnovu
Clanstva u udruzenju.
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Ukoliko u roku od tri mjeseca ¢lan ne izmiri ¢lanarinu, ¢lanstvo u Udruzenju prestaje
trajno.
Ponistavanje sertifikata predlaze Komisija za izdavanje sertifikata i inovaciju znanja

Clan 39.

Clanstvo u UdruZenju prestaje:

- svojevoljnim istupanjem, uz pismeno obavjestenje Udruzenju

- uclanjenjm u drugo udruzenije ili slicnu asocijaciju u Crnoj gori

- isklju¢enjem

- neplacanjem clanarine
_ - smrcu
Clan Udruzenja moZze biti iskljuen ukoliko se na bilo koji nacin ne pridrzava Statuta, ne
izvrSava svoje obaveze koje je kao c¢lan CUP-a prihvatio, ne potSuje Kodeks
profesionalne etike, ili svojim sveukupnim ponasanjem nanosi Stetu Udruzenju.
Pravilnikom o Clanstvu blize su regulisana pravila, koja donosi Upravni odbor.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor.

Clan 40.

Za uspjeSno ostvarivanje programskih zadataka Udruzenja i za rezultate postignute u
obavljanju poslova procjenjivanja Udruzenje dodjeljuje priznanja.
Priznanja dodjeljuje Upravni odbor.

VIII ZVANJA I SERTIFIKATI .
Clan 41.

UdruZenje ustanovljava dva nivoa profesionalnih zvanja:
- sertifikovani procjenjivac
- saradnik procjenjivaca

Sertifikovani procjenjivaci su punopravni ¢lani Udruzenja.
Unapreduju znanje tako Sto:
- pohadaju edukativne programe CUP-a i polazu odgovarajuce ispite
- kontinuirano se edukuju kroz redovno pohadanje konferencija, seminara i
okruglih stolova.
- Komisija za sertifikaciju donosi odluke o priznavanju odredenih ispita na osnovu
Pravilnika.

Saradnik procjenjivaCa moze biti lice koje pristupi Udruzenju, a zeli da se informise i
edukuje o procjenama imovine, a ne moze samostalno vrsiti procjenu imovine.
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Saradnik procjenjivaca prihvata ciljeve Udruzenja i ovaj Statut, i ima pravo da

prisustvuje na Skupstini Udruzenja i organa Udruzenija.
Saradnik procjenivaca obavezan je da plac¢a godisnju ¢lanarinu Udruzenju.

Clan 42.

Svaki sertifikovani ¢lan UdruZenja ima pecat.
Upravni odbor propisuje izgled i sadrzaj pecata.

IX NACIN FINANSIRANJA .
Clan 43.

UdruZenije se finansira i stiCe sredstva za rad iz sljededih izvora:
- Clanarine
- prihoda od privrednog drustva
- sponzorstva
- od seminara, savjetovanja i drugih strucnih aktivnosti
- od izdavanja stalnih i posebnih publikacija i drugih aktivnosti
- doprinosima c¢lanova
- dobrovoljnih priloga
- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 44.

Udruzenje ima i raspolaze sredstvima u obliku stvari, nov€anim sredstvima i
materijalnim pravima.

X INFORMISANJE I JAVNOST RADA
Clan 45.

Rad svih organa Udruzenja je javan.
Javnost rada se ostvaruje u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Predstavnici javnog informisanja mogu prisustvovati sjednicama organa Udruzenja i

obavjestavati javnost o njihovom radu.
XI POSTUPAK IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 46.
Statut Udruzenja se moze mijenjati.
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Predlog za izmjenu Statuta mogu podnijeti Upravni odbor, Predsjednik Udruzenja,
Nadzorni odbor i 1/5 ¢lanova UdruZenja.

XII PROMIENA CINJENICA I PODATAKA
Clan 47.
Udruzenje je duzno da preko ovlaséenog lica za zastupanje dostavi nadleznom organu
prijavu o svakoj promjeni Cinjenica i podataka, koji se upisuju u registar u roku od 30
dana od nastanka promjene sa odlukom nadleznog organa.
XIII PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 48.
Udruzenje prestaje sa radom:
- ako to zakljuci Skupstina,
- ako se broj ¢lanova smaniji ispod 30 automatizmom.
U slucaju prestanka rada sva imovina Udruzenja ide na raspolaganje nevladinim
organizacijama ili humanitarnim organizacijama registrovanim u Crnoj Gori, shodno
odluci nadleznog organa Udruzenja.
U slucaju prestanka rada predsjednik Udruzenja je duzan podnijeti nadleznom organu
uprave koji vodi registar Udruzenja zahtjev za brisanje iz registra.
XIV STUPANJE NA SNAGU
Clan 49.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenija.

Podgorica, 07.07.2023.godine Predsjedavajuci Skupstine

Mr Slobodan Perovic



